ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
DELL’I.P.S.S.C. “FILIPPO RE”
DI REGGIO EMILIA

OGGETTO: RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE (Minore )
(nei primi 12 anni di vita del bambino - D.Lgs. 105/2022)

Il/la sottoscritto/a in servizio presso codesto istituto, in qualita di:
[_] docente a tempo indeterminato [_] docente a tempo determinato
[ ] A.T.A. a tempo indeterminato [ ]A.T.A. a tempo determinato
(profilo: ) (profilo: )

in regime di tempo pieno/part-time’

genitore del/della bambino/a nato/a il ,

proprio figlio/a naturale,

oppure
adottato il

oppure
affidato |l con ingresso in  famiglia |l

CHIEDE

ai sensi dell’art. 7 c. 1 della legge n. 1204 del 30/12/1971, dell'art. 12 del CCNL Scuola del 29/11/2007,
dell'art. 32 del T.U. 151/2001 e successive modificazioni, di fruire del congedo parentale per il/i seguente/i
periodo/i:

il/i giorno/i

per il/i periodo/i dal al
dal al
dal al

dalle ore alle ore

dalle ore alle ore

La presente istanza viene avanzata nel rispetto dei termini richiesti dalla normativa vigente (almeno 5
gg.prima dalla decorrenza dell’assenza in caso di fruizione a giorni o 2 gg. in caso di fruizione a ore),
salvo i casi di comprovata urgenza (da specificare)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il/la sottoscritto/a,

1 In caso di rapporto di lavoro part-time specificare tipologia.

2 Allegare copia del provvedimento di adozione o di affidamento, o del verbale rilasciato dall'autoritda competente, attestante la
data di effettivo ingresso del bambino nella famiglia adottiva o affidataria, per le adozioni nazionali o copia della sentenza del
giudice straniero attestante I'ingresso in Italia del minore, per le adozioni internazionali.

3 Il congedo € consentito nella misura pari alla meta dell'orario medio giornaliero. Si ricorda che la fruizione oraria non &
cumulabile con altri riposi previsiti dal D.Lgs. 151/2001.



DICHIARA

di essere nella condizione di genitore solo', per il seguente motivo

di non avere gia usufruito per lo/la stesso/a bambino/a di periodi di congedo parentale.

0 in alternativa

di avere gia usufruito per lo/la stesso/a bambino/a dei seguenti periodi di congedo parentale:

che il/lla Sig./Sig.ra

, e residente in

del/la bambino/a sopra citato/a:

< & lavoratore dipendente presso

per mesi

Genitore dal al Totale padre Totale madre
(padre o madre) mm gg mm ag
Totale periodi fruiti dal padre
Totale periodi fruiti dalla madre
nato/a a

, altro genitore

o in alternativa

e ha
usufruito o a tutt'oggi sta usufruendo di periodi di congedi parentali nei seguenti termini:
e giorni di cui mesi e giorni
retribuiti al %;
< & lavoratore dipendente presso e che

non ha usufruito, né usufruisce di periodi di congedo parentale;

0 in alternativa

<> non ha diritto a congedo parentale in quanto:
O lavoratore autonomo;

O non lavoratore.

ll/La sottoscritto/a & consapevole che:
» e soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni
mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pia rispondentia verita (art. 76 D.P.R.

28.12.2000, n. 445);

» decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera qualora dal controllo effettuato dallAmministrazione emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Reggio Emilia, li..........ccoonennee

1 In caso di provvedimento
affidamento esclusivo al solo
estremi degli stessi per
copia.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.sa Mariangela Fontanesi

Firma

formale di abbandono o di
genitore richiedente, indicaregli
consentirne il controllo e/o produrne



