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Oggetto: UIL Scuola Rua rivendicazione per il riconoscimento del 2013
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Da affiggere all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge
n.300/70
Con preghiera di massima diffusione a tutto il personale
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La UIL Scuola Rua e stata in prima linea nella lotta per il riconoscimento dell'anno 2013 ai fini
della progressione di carriera del personale scolastico. Abbiamo promosso e sostenuto numerosi
ricorsi giudiziari che hanno portato al riconoscimento di questo diritto fondamentale.

La nostra azione politica & stata costante, sollecitando il Governo a stanziare le risorse
necessarie per il recupero dell'anno 2013 e per valorizzare il lavoro di tutto il personale
scolastico.

La nostra battaglia per il riconoscimento del 2013 ¢ iniziata quando il governo Berlusconi blocco
le carriere. Nel dicembre 2022, abbiamo intensificato la nostra azione, invitando tutto il
personale scolastico ad interrompere la prescrizione decennale attraverso una diffida al
Ministero. Abbiamo offerto assistenza legale gratuita a chiunque volesse intraprendere la via
legale per il riconoscimento di questo diritto.

vedi video allegato del nostro avvocato Domenico Naso del
28/12/2022

Inizialmente, siamo stati derisi e osteggiati da altre organizzazioni sindacali, che sconsigliavano
ai lavoratori di attivare ricorsi individuali, ritenendoli improbabili e rischiosi.

https://m.flcqil.it/scuola/recupero-scatto-2013-strada-battere-quella-contrattuale.flc
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Recupero scatto 2013: la strada da battere & quella contrattuale
Ulteriori considerazioni sulla emergenza salariale.
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Il recupere del blocce dello scatto del 2013 nella proaressione salariale per il persenale scolastico non pud che passare dalla reaolarita

Recupero scatto 2013: la strada da battere e quella contrattuale

https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/scatti-per-il-recupero-del-2013-non-serve-attivare-
ricorsi-ma-rivendicare-risorse/

Scatti, per il recupero del 2013 non serve
attivare ricorsi, ma rivendicare risorse
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Il recupero di validita dell'anno 2013 ai fini delle progressioni economiche

non pud essere deciso da sentenze, in quanto non ci sono da rimuovere



https://m.flcgil.it/scuola/recupero-scatto-2013-strada-battere-quella-contrattuale.flc
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/scatti-per-il-recupero-del-2013-non-serve-attivare-ricorsi-ma-rivendicare-risorse/



Scatti, per il recupero del 2013 non serve attivare ricorsi, ma rivendicare risorse

Tuttavia, il successo ottenuto nei tribunali di Roma, La Spezia, Marsala, Frosinone e altre citta
ha dimostrato la validita della nostra strategia.

Coerenza e risultati

Con grande soddisfazione, rivendichiamo la coerenza della nostra azione e ricordiamo che i
ricorsi per il riconoscimento del 2013 sono completamente gratuitiper gli
iscritti alla UIL Scuola Rua.

La UIL Scuola Rua e da sempre al fianco del personale scolastico, impegnata nella tutela dei
suoi diritti e nella valorizzazione del suo lavoro. La nostra vittoria nella battaglia per il
riconoscimento del 2013 e una dimostrazione concreta del nostro impegno e della nostra
capacita di ottenere risultati tangibili.

Siamo orgogliosi di aver contribuito a rendere giustizia a migliaia di lavoratori della scuola, che
hanno visto riconosciuto un diritto che gli era stato ingiustamente negato. Continueremo a
lavorare con determinazione per migliorare le condizioni di lavoro e la carriera di tutto il
personale scolastico.

Per maggiori info contattare
Fiorentino Luigi 3703713085
Lavino Luca 3925834236
Raimondo Oriana 3479871595
Manzo Tommaso 324 623 8911
Cirillo Giovanni Ivan 338 331 8087
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Distinti saluti
Segreteria Territoriale Uil Scuola Reggio Emilia
tel: 0522/920312 Fax: 0522 231008

Pec: reggioemilia.uilscuola@pec.it
Sito web: https://www.uilscuolareggioemilia.it/

seguici su facebook Clicca qui

Twetter https://twitter.com/EmiliaUil
Responsabile Territoriale
Luigi Fiorentino 370 371 3085

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei
relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo & consentito esclusivamente al destinatario del messaggio
sopra indicato, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Il destinatario e I'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria
responsabilita, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare l'integrita del presente messaggio, si declina ogni responsabilita in
merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato.Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio & destinato e avvertito
che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario & severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo
dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone


mailto:reggioemilia.uilscuola@pec.it
https://www.uilscuolareggioemilia.it/
https://twitter.com/EmiliaUil

gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio & contrario ai principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. La UIL
Emilia Romagna e Bologna opera in conformita al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new
European Regulation GDPR n. 679/2016, the information contained in this message, together with the relative attachments, are to be
considered reserved and confidential. Their use is allowed exclusively to the recipient of the message indicated above, for the
purposes indicated in the message itself. The recipient is the only one authorized to use it, copy it and, under his own responsibility,
spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this message, we decline all responsibility in this regard, in the event
that it is modified. If you are not the person to whom the present message is intended, you are warned that

holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly prohibited. We invite you to delete it from
your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it. Any improper use is contrary to the principles of the
new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Emilia Romagna e Bologna operates in compliance with the new European Regulation
GDPR n. 679/2016.



