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  Circolare n. 55           

                

              A tutto il personale  

DOCENTE E ATA 
           

Albo web 

 

Oggetto:  Permessi straordinari retribuiti di cui all’art. 3 del D.P.R. 23.8.88, n. 395, riguardanti il 

 DIRITTO ALLO STUDIO - anno solare 2024. 

 

 Si invita il personale in indirizzo a prendere attenta visione dell’allegato Contratto Collettivo 

Decentrato Regionale concernente i “Criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio 

del personale del comparto scuola” sottoscritto il 01 Febbraio 2021. 
  

 Si fa presente che il modulo per la richiesta dei permessi per diritto allo studio (corredato da 

documentazione attestante la frequenza ai vari corsi) dovrà essere compilato in tutte le sue parti e 

inviato all’indirizzo istituzionale rerc01000p@istruzione.it entro e non oltre il 30/11/2023. 
 

Il personale scolastico che, alla suddetta data del 30 novembre, non ha ancora concluso la procedura 

di iscrizione per l’ammissione ad uno dei corsi di cui all’art. 5, comma 1- sub 3), presenterà comunque 

istanza entro il suddetto termine. Detto personale verrà ammesso con riserva nelle rispettive graduatorie 

dei beneficiari dei permessi. La riserva dovrà comunque essere sciolta entro la data del 30 dicembre 

2023. 

 
        Responsabile del procedimento 

               C. Iovine (Mirella) 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Mariangela Fontanesi 
(firmato digitalmente ai sensi 

   (del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)  
Allegati: 

 CCDR del 01/02/2011; 

 Modulo di richiesta 

 PROROGA CCDR  
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